
Profiel assessment Postcommandant 
 
- Generiek functieprofiel HR21: operationeel leidinggevende III 
- Werk- en denkniveau Mbo 4/Hbo 
- Taakbeschrijving 

➢ De postcommandant treedt op als coördinator van de post (postgrootte varieert van 
ongeveer 20 tot 80 vrijwilligers)  

➢ De postcommandant is vraagbaak voor de vrijwilligers.  
➢ De postcommandant is het visitekaartje en het eerste aanspreekpunt van de post.  
➢ De postcommandant heeft inzicht in het reilen en zeilen binnen de post. 
➢ De postcommandant zorgt voor de dagelijkse aansturing van de vrijwilligers en houdt de 

bezetting van de post op orde.  
➢ De postcommandant vormt de belangrijkste schakel tussen de vrijwilligers en de 

verschillende teams binnen de VNOG.  
➢ De postcommandant is initiator en bewaker van acties.  
➢ De postcommandant zorgt ervoor dat zaken op de post worden opgepakt en uitgevoerd 

en monitort de voortgang hiervan.  
➢ De postcommandant is voorzitter van het bevelvoerdersoverleg van de post (aantal 

bevelvoerders afhankelijk van de postgrootte) 
➢ De postcommandant maakt onderdeel uit van het afstemmingsoverleg met de 

postcommandanten van het district (ongeveer 13 postcommandanten per district).  
- Functie-eisen  

➢ Aantoonbaar Mbo+/Hbo werk- en denkniveau.  
➢ Is onderdeel van de repressieve dienst van de post of heeft voldoende affiniteit met de 

repressieve werkzaamheden én met de post an sich.  
➢ Betrokkenheid en aanwezigheid bij de wekelijkse oefenavond.  
➢ Diploma bevelvoerder is een pré.  
➢ Is flexibel in beschikbaarheid/bereikbaarheid.  
➢ Beschikt over goede mondelinge en schriftelijke communicatieve vaardigheden, is 

daadkrachtig, een verbinder en staat stevig in zijn/haar schoenen.  
- Competenties: 

➢ Leiderschap 
➢ Coachen 
➢ Analyseren 
➢ Plannen en organiseren  
➢ Effectief communiceren 
➢ Organisatiesensitiviteit 
➢ Samenwerken 
➢ Inleven 
➢ Onafhankelijkheid 
➢ Leren en reflecteren 

 
  



 

  



 


